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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° : 052/OE/MC-DRC/2024 \3‘
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\ L\b
Titre du poste Officier{are) Senior logistique — Tshikapa L 2y ”’.‘.f.’\y / |
Besoin 1 .
Licu de Prestation Tshikapa/Province du Kasai
i Catégorie / Grade | _ i} R A '_ ‘
Superviseur direct Team Leader Achats '
Type de contrat CDD (6 mois) renouvelable N
Statut | Eligible a la délocalisation
Date de V'offre | 05 avril 2024 '
Datede cldture | 15 avril 2024 3 16H00 |

LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES AINS! QUE L'INCLUSION SOCIALE EN MILIEU DE TRAVAIL
e LA GROSSESSE N’EST PAS UN CRITERE D’EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
e LF CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%
« DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES
N.E :
- Les candidats sont vivement encouragés a prendre le temps de lire I'Offre avant de postule-;
- Indiquer le numéro de I’Offre sur 'enveloppe avant de déposer.

- Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum, de la Lettre de Motivation, des diplomes
obtenus, des attestations de services rendues, la copie de la carte d'identité, ainsi que de la carte ONEM

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L"'ORGANISATION :

Mercy Corps est une organisation non-gouvernementale internationale d'aide humanitaire et de developpement Elle est
opérationnelle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aolt 2007 avec un effectif actuel de plus d= 400 employes
natinnaux et expatriés. Le bureau national de Mercy Corps se situe 8 Goma avec des sous-bureaux/bases a Ben: (Province
du Nord-Kivu) . 2 Bukavu, Kavumu et Katana (Province du Sud-Kivu) ; et a Bunia et Mambasa (Province de I'l 'URI)

Un nouveau Programme est actuellement mis en ceuvre dans les zones de santé de Kalonda Ouest, Kitangwa et Nyanga de
la province du KASAI

En 2022 nous avons atteint 2,2 millions de personnes par nos activités clés en RDC comprenant une combinaison de
programmes de développement a long terme et d'intervention humanitaire d'urgence afin de 1) Ameéliorer a fourniture de
senices d'eau et assurer un accés équitable aux services d'eau, d'assainissement et d'hygiéne, dans les zones urbaines et
rureles (WASH) | 2) Améliorer la sécurité alimentaire et la nutrition ; 3) Promouvoir des moyens de subsistance diversifies, la
relaice économique et le développement. Les programmes humanitaires de Mercy Corps RDC visent spécificuement a aider
les Hopulations touchées par le confiit et la crise dans I'Est du Congo par une assistance monétaire inconcitionnelle et un
sou'ien WASH d'urgence aux populations déplacées, retournés et les familles hotes.

Meicy Corps RDC met en place des programmes ambitieux visant a renforcer les personnes les plus vuinerabl:s, des moyens
de surmonter les difficultés et de renforcer leur résilience face a l'une des crises humanitaires les plus importaites au monde
Dar s ce contexte, Mercy Corps cherche a un/une Officier(e) logistique pour son bureau de Tshikapa/Kasai

RESUME DU POSTE

Sou ¢ la supervision du chef d'équipe logistique, I'officier(ére) Senior Logistique appuyera, la mise ceuvre et de la supervision
de | ensemble des activités logistiques sur sa base d'affectation.

Il orzanise le support logistique aux programmes dans le respect des procédures de Mercy Corps et selon les orientations de
SON superviseur
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FONCTIONS ESSENTIELLES DU POSTE :

1. Responsabilités techniques:
Sous la supervision directe du chef d'équipe logistique et technique du manager des opérati
taches prnincipales

Geition du parc véhicules

-~

< R
Superviser la planification et I'exécution des opérations de maintenance et de réparation gésrxgmsuge de a base
d affectation W ProvmaSA
Etablir le planning des mouvements de véhicules chaque semaine —
S'assurer de la composition et de la présence des documents de bord dans tous les véhicules selon politique Mercy
corps en la matiére
S'assurer de la présence, du classement et du suivi des documents administratifs des véhicules et des rapports fleets
suivant la politique d'archivage en place. )
Assurer de fagon permanente la formation générale des chauffeurs et procéder a un contrdle regulier des
connaissances
Responsabiliser I'équipe des chauffeurs au respect des procédures et des régles de sécurité propres i Mercy corps
Veérifier la présence et la bonne utilisation des carnets bord et de suivi véhicule
Assurer le suivi. la consolidation, I'analyse et le compte-rendu des consommations de carburant et des index
kilométriques pour chacun des vehicules
En lien avec la finance s'assurer que les paiements de différents prestataires de service sont effectués dans un temps
requis

Gestion du parc équipement / télécommunication

-~

”~

”~

-~

S'assurer que I'état de parc des équipements est mis a jour en temps réel ;

S'assurer de la répartition du matériel selon les besoins des activités |

S'assurer de l'installation, de la sécurisation et du suivi du materiel |

S'assurer de la présence, du classement et du suivi des documents et des rapports de gestion des assets suivant la
politique en place |

S'assurer qu'une maintenance réguliére des moyens de communication est faite ;

Former ou superviser les formations aux équipes a |'utilisation des moyens de communication

Gestion des stocks

Choisir les locaux, décider du plan d’'aménagement et organiser la sécurisation des espaces d'entreposage,
S assurer des bonnes conditions de stockage du matériel et veiller au controle des dates de péremption
S'assurer du respect des procédures pour les entrees et sorties de stock,

Garantir la bonne tenue de la documentation liée au stockage ,

Superviser l'inventaire physique mensuel des stocks,

Assurer la production des rapports de gestion des stocks suivant la politique en place.

Ge:tion des ressources humaines

”~

-~

”~

Former et encadrer |'équipe logistique sous sa supervision
Effectuer les évaluations des membres de I'équipe logistique sa supervision
Organiser des réunions formelles réguliéres avec les membres de son equipe

Sécurite

-~

-~

Mettre en ceuvre les moyens déterminés par le chef de bureau pour assurer la sécurite des equipes
Faire remonter les informations relatives & la sécurité a son responsable hiérarchique

CONNAISSANCES ET EXPERIENCES REQUISES:

PROFIL DU CANDIDAT

Excellentes capacites de communication.

Bonne connaissance en Microsoft office (Excel, Word, Power point),

Avoir au moins 2 ans d'expérience en logistique au sein d'une Organisation Internationale
Une expérience en management est requise

Maitrise du francais et une bonne connaissance de 'anglaise est requise
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Formation Dipldme universitaire dans un des domaines suivants - Science Economiques, gestion de la logistique. ou autres
disciplines sirpilaires '

Apprentissage continu

A l'appui de notre conviction que les organisations apprenantes sont plus efficaces, efficientes et pertinentes pour les
communautés que Nous servons, nous permettons a tous les membres de I'équipe de consacrer 5% de leur temps a des
activités d'apprentissage qui favorisent leur croissance et leur développement personnel et/ou professionnel

Fgulité des chances pour 'emploi ‘

Meicy Corps est un employeur garantissant l'égalité des chances qui ne tolére aucune discrimination. Nous recherchons
activement des antécédents, des perspectives et des compétences diversifiées afin que nous puissions étre collectivement
plus forts et avoir un impact mondial durable

Nous nous engageons a offrir un environnement de respect et de sécurité psychologique ou I'égalité des chances en matiere
d'emploi est accessible a tous. Nous ne pratiquons ni ne tolérons la discrimination fondée sur la race, la couleur. ldentite de
genre, l'expression de genre, la religion, I'age, 'orientation sexuelle, l'origine nationale ou ethnique, le handicap (y compris le
statut VIH / SIDA), I'état matrimonial, le statut d'ancien combattant ou tout autre groupe protégé dans les lieux ou nous
travaillons

Savvegarde et éthique

Meicy Corps s'engage a garantir que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le cadre de notre
travaill qu'll s'agisse des membres de l'équipe, des membres de la communauté, des participants au programme ou d'autres
personnes, soient traitées avec respect et dignité. Nous sommes attachés aux principes fondamentaux relatifs a la prévention
de 'exploftation et des abus sexuels énonceés par le Secrétaire général des Nations Unies et I"ASC. Nous ne tolérerons pas
I'abus d'enfants, I'exploitation sexuelle, I'abus ou le harcélement par ou des membres de notre équipe. Dans le cadre de notre
encagement en faveur d'un environnement de travail sOr et inclusif, les membres de 'équipe doivent se conduire de maniére
pro‘essionnelle, respecter les lois et coutumes locales et adhérer aux politiques et valeurs du code de conduite de Mercy Corps
4 tout moment Les membres de I'équipe doivent suivre les cours obligatoires en ligne sur le code de conduite lors de teur
embauche et sur une base annuelle.

Comment postuler :
Veuilles déposer votre candidature en pli fermé au Bureau Mercy Corps Tshikapa sis sur quarticr Kompundu,
Commune de Kanzala, ville de Tshikapa. N'oubliez pas de signer la liste de réception de candidature aprés dépot.

Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au_maximum, de la Lettre de Motivation, des diplomes
obtenus, des attestations de services rendues, la copie de la carte d'identité, ainsi que de la carte ONEM

NB

v/ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS DE RECRUTEMENT DU
DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT, TEST, ENTRETIEN, SELECTION, ETC.)

v TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.

v TOUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF MERCY CORPS RDC (DES
RESSOURCES HUMAINES OU D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR INFLUENCER LE PROCESSUS DE FECRUTEMENT,
VERRA SA CANDIDATURE ETRE ELIMINEE ;

SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST;
LES TESTS ET ENTRETIENS SE PASSERONT UNIQUEMENT A NDJOKO PUNDA DANS UN LIEU QUI SERA COMMUNIQUE
AUX CANDIDATS SELECTIONNES.

Pour toute plainte, conseils en toute confiance, veuillez contacter les Ressources humaines ou signaler gratuitement au NUMero

veri - +243821190013.

Cet e invitation ne constitue nullement un engagement de la part de Mercy Corps. L'Organisation se réserve le droit de rejeter

une partie ou 'ensemble des candidatures recues si aucune ne répond a son attente.
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